
Lp. Dokument: Grupa Inicjatywna 

(osób fizycznych lub 

osób prawnych)-nowo 

tworzone PS 

Przedsiębiorstwo 

Społeczne 

Podmiot ekonomii 

społecznej pod warunkiem 

przekształcenia w 

przedsiębiorstwo 

społeczne 

1. Dokument 

potwierdzający 

rejestrację PES w 

Krajowym Rejestrze 

Sądowym (odpis 

aktualny z Krajowego 

Rejestru Sądowego lub 

innego rejestru). 

Obowiązkowy Obowiązkowy Obowiązkowy 

2. Statut lub inny 

równoważny dokument 

stanowiący podmiotu, a 

także – jeżeli zachodzi 

taka koniczność – inne 

dokumenty związane ze 

statusem PS. 

Obowiązkowy Obowiązkowy Obowiązkowy 

3. Decyzja wojewody o 

nadaniu statusu 

przedsiębiorstwa 

społecznego. 

Obowiązkowy 

(jeżeli dotyczy) 

Obowiązkowy Obowiązkowy 

(jeżeli dotyczy) 

4. Oświadczenie o 

rachunku bankowym 

(zgodnie ze wzorem 

stanowiącym załącznik 

nr 6 do Regulaminu) 

wraz z informacją o 

właścicielu tego 

rachunku, w tym nazwą 

podmiotu, NIP lub 

REGON. 

Obowiązkowy Obowiązkowy Obowiązkowy 

5. Zaświadczenie z 

właściwego Zakładu 

Ubezpieczeń 

Społecznych 

stwierdzające, że 

podmiot nie zalega z 

opłacaniem składek na 

ubezpieczenia 

społeczne, zdrowotne i 

Fundusz Pracy, 

wystawione na NIP 

Obowiązkowe 

(jeśli dotyczy) 

 

Obowiązkowe 

(jeśli dotyczy) 

Obowiązkowe 

(jeśli dotyczy) 



Lp. Dokument: Grupa Inicjatywna 

(osób fizycznych lub 

osób prawnych)-nowo 

tworzone PS 

Przedsiębiorstwo 

Społeczne 

Podmiot ekonomii 

społecznej pod warunkiem 

przekształcenia w 

przedsiębiorstwo 

społeczne 

podmiotu i według stanu 

na dzień nie 

wcześniejszy niż 3 

miesiące przed dniem 

złożenia Wniosku. 

6. Zaświadczenie z 

właściwego Urzędu 

Skarbowego 

stwierdzające, że 

podmiot nie zalega z 

opłacaniem podatków, 

wystawione na NIP 

wnioskodawcy i według 

stanu na dzień nie 

wcześniejszy niż 3 

miesiące przed dniem 

złożenia Wniosku. 

Obowiązkowe 

(jeśli dotyczy) 

 

Obowiązkowe 

(jeśli dotyczy) 

Obowiązkowe 

(jeśli dotyczy) 

7. Formularz informacji 

przedstawionych przy 

ubieganiu się o pomoc 

de minimis, którego 

wzór stanowi załącznik 

nr 4 do Regulaminu. 

Obowiązkowe Obowiązkowe Obowiązkowe 

8. Oświadczenie o pomocy 

de minimis, którego 

wzór stanowi załącznik 

nr 5 do Regulaminu. 

Obowiązkowe Obowiązkowe Obowiązkowe 

9. Oświadczenie o 

planowanym bądź 

rzeczywistym terminie 

utworzenia miejsc pracy 

dla osób o których 

mowa w § 1 pkt 10 

Regulaminu (przy czym 

poprzez utworzenie 

nowego miejsca pracy 

rozumie się dzień 

zatrudnienia tej osoby). 

Obowiązkowe Obowiązkowe Obowiązkowe 

10. Dokumenty weryfikujące 

status osób, które 

Obowiązkowe Obowiązkowe Obowiązkowe 



Lp. Dokument: Grupa Inicjatywna 

(osób fizycznych lub 

osób prawnych)-nowo 

tworzone PS 

Przedsiębiorstwo 

Społeczne 

Podmiot ekonomii 

społecznej pod warunkiem 

przekształcenia w 

przedsiębiorstwo 

społeczne 

zostaną zatrudnione na 

nowych miejscach pracy 

i potwierdzające 

spełnienie przez nie 

przesłanek, o których 

mowa z § 1 pkt 10 i § 3 

pkt 4 Regulaminu. 

11. Kopia spółdzielczej 

umowy o pracę lub 

umowy o pracę osoby 

objętej wsparciem 

finansowym wraz ze 

zgłoszeniem do ZUS 

(druk ZUS ZUA). 

Obowiązkowe 

(jeśli dotyczy) 

Obowiązkowe 

(jeśli dotyczy) 

Obowiązkowe 

(jeśli dotyczy) 

12. Oświadczenie dot. 

sytuacji podmiotu w 

momencie ubiegania się 

o wsparcie finansowe/ 

zawarcia Umowy o 

udzielenie wsparcia 

finansowego, którego 

wzór stanowi załącznik 

nr 11 do Regulaminu. 

Obowiązkowe Obowiązkowe Obowiązkowe 

13.  Oświadczenie o liczbie 

zatrudnianych (lub braku 

zatrudnianych) osób  na 

podstawie umowy o 

pracę lub spółdzielczej 

umowy o pracę wraz  

załączonymi 

dokumentami 

źródłowymi: deklaracją 

zbiorczą DRA i 

odpowiednio 

zanonimizowanymi 

deklaracjami RCA. 

Obowiązkowe Obowiązkowe Obowiązkowe 

 


