OSRODEK WSPARCIA EKONOMI| SPOLECZNE

REGULAMIN REKRUTACII
DO PROJEKTU ,,0SRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNEJ W BIALYMSTOKU”
(WSPARCIE FINANSOWE NA UTWORZENIE | UTRZYMANIE NOWEGO MIEJSCA PRACY
W PRZEDSIEBIORSTWIE SPOLECZNYM)

81 Informacje o projekcie

1. Projekt ,,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Biatymstoku” jest realizowany przez
Fundacje Pro Anima (lider projektu) oraz Spétdzielnie Socjalng Active Go i Instytut
Suwerennej (partnerzy projektu).

2. Partnerem udzielajgcym wsparcia finansowego na utworzenie lub utrzymanie miejsc pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym jest Fundacja Pro Anima, zwana dalej Realizatorem projektu.

3. Projekt wspotfinansowany jest ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego+ (EFS+)
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 (numer umowy:
FEDP.08.03-1Z2.00-0009/23).

4. Projekt realizowany jest na terenie subregionu biatostockiego, ktéry obejmuje miasto
Biatystok i powiat biatostocki.

5. Okres realizacji projektu: 01.08.2024 - 31.07.2027 r.

6. Gtéwnym celem projektu jest objecie ustugami ekonomii spotecznej, w ramach

Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Biatymstoku, minimum 250 osdb zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym oraz 186 podmiotéw ekonomii spotecznej (PES), w
tym przedsiebiorstw spotecznych (PS), a takze minimum 150 pracownikéw PES (w tym PS)
oraz oséb z otoczenia sektora ekonomii spotecznej z terenu subregionu biatostockiego w
wyniku czego zwiekszy sie potencjat kadrowy, instytucjonalny i finansowy PES (w tym PS)
oraz zostang utworzone i utrzymane 152 nowe miejsca pracy w PS dla oséb zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, w okresie od sierpnia 2024 r. do lipca 2027 r.

7. Wszelkie informacje dotyczgce projektu publikowane sg na stronie internetowej:
www.owesbialystok.pl

8. Regulamin okresla zasady rekrutacji do udzielenia wsparcia na utworzenie minimum 152
nowych i trwatych miejsc pracy (w wymiarze % etatu lub % etatu lub petnego etatu),
utrzymanych przez przynajmniej 12 miesiecy w przedsiebiorstwach spotecznych, w
subregionie biatostockim.

9. W ramach projektu i dziatan zwigzanych z otrzymaniem wsparcia inwestycyjnego
partnerzy Swiadczg nastepujace ustugi:

a. doradztwo w zakresie tworzenia PES i PS,

b. doradztwo w zakresie przeksztatcania PES w PS,
c. wsparcie szkoleniowe i doradcze na etapie tworzenia biznesplanéw.
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§2 Stownik pojec (definicje)

1. Biuro Projektu — biuro OWES w Biatymstoku, ul. Daleka 1B, 15-037 Biatystok, ktdre
posiada filie przy ul. Cieszyniskiej 3A lok. 310, 15-371 Biatystok (biuro jest dostosowane do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami).

2. EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus.

3. ES — Ekonomia spoteczna.

4. FERS — Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.
5. KPO — Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci.

6. Kandydat/ka — osoba fizyczna lub podmiot, wyrazajgcy wole udziatu w projekcie w
zakresie ubiegania sie o wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy.

7. Uczestnik projektu — kandydat/ka zakwalifikowany/a do udziatu w projekcie po
przeprowadzonym naborze formularzy rekrutacyjnych oraz po skorzystaniu z pierwszej
formy wsparcia.

8. Grupa inicjatywna — sformalizowana lub niesformalizowana grupa oséb fizycznych lub
podmiotéw objetych wsparciem, ktéra dazy przy pomocy OWES do utworzenia
przedsiebiorstwa spotecznego i ktéra dla realizacji tego celu podejmuje wspdlne dziatania.

9. Miejsce pracy — nowo utworzone stanowisko pracy w przedsiebiorstwie spotecznym,
ktore powstato w wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu (wsparcia finansowego w
formie stawek jednostkowych na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy), zajmowane przez
osobe spetniajaca kryteria wykluczenia spotecznego. Musi spetniac tacznie nastepujgce
wymogi:

a. zatrudnienie na nim odbywa sie na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o
prace,

b. zatrudnienie na nim jest réwne wymiarowi co najmniej 1/2 etatu, a w przypadku osdéb z
niepetnosprawnoscig sprzezong lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci —w
wymiarze co najmniej % etatu,

c. utworzone najwczes$niej w momencie podpisania umowy o udzielenie wsparcia
finansowego w formie stawek jednostkowych na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy, a
najpozniej w ciggu 3 miesiecy od dnia wyptaty srodkéw na podstawie umowy o udzielenie
wsparcia finansowego,

d. istniejgce nieprzerwanie przez caty okres trwato$ci wskazany w umowie o udzielenie

wsparcia finansowego, na ktédrym dopuszczalne sg przerwy w zatrudnieniu nie dtuzsze niz
tacznie 30 dni kalendarzowych w okresie 12 miesiecy (kazdy kolejny dzien przerwy ponad
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dopuszczalne 30 dni odpowiednio wydtuza okres utrzymania miejsca pracy, a takze okres
trwatos$ci miejsc pracy),

e. na ktérym stosunek pracy moze zostac zakoniczony jedynie z przyczyn lezacych po stronie
pracownika i nie moze nastgpi¢ w wyniku likwidacji miejsca pracy,

f. za poczatek istnienia miejsca pracy uznawana jest data zatrudnienia (w rozumieniu ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach
socjalnych, ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spétdzielcze) pierwszej osoby na
danym stanowisku. Osoba na danym stanowisku moze sie zmieni¢, jednak musi posiadac
status osoby wykluczonej spotecznie.

10. Nowo tworzone PS — nowo utworzone przedsiebiorstwo spoteczne w ramach projektu
przez osoby fizyczne lub osoby prawne, jak rowniez podmiot ekonomii spotecznej, ktéry w
ramach projektu przeksztatcit sie w PS, tj. otrzymat status PS nadawany przez wojewode. Do
przeksztatcenia sie w PS musi doj$¢ w ciggu 6 miesiecy od utworzenia miejsca pracy.

11. Osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym:

a. bezrobotny, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

b. bezrobotny dtugotrwale, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

c. poszukujacy pracy, o ktédrym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia:

—w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub

— niewykonujgcy innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

d. osoba niepetnosprawna w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

e. absolwent centrum integracji spotecznej oraz absolwent klubu integracji spotecznej,
o ktérych mowa w art. 2 pkt 1ai 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym,

f. osoba spetniajaca kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej,

g. osoba uprawniona do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérej mowa w art. 16a ust. 1
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych,

h. osoba usamodzielniana, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej,
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i. osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

j. osoba pozbawiona wolnosci (odbywajaca kare w systemie dozoru elektronicznego), osoba
opuszczajgca zaktad karny oraz petnoletnia osoba opuszczajgca zaktad poprawczy,

k. osoba starsza, o ktérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach
starszych,

l. osoba, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajaca.

12. Podmiot ekonomii spotecznej (PES) — podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa
w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 roku o ekonomii spotecznej; PES s3g np.
stowarzyszenia, fundacje, spoétdzielnie pracy, spoétdzielnie socjalne, podmioty zatrudnienia
socjalnego (Centra Integracji Spotecznej, Kluby Integracji Spotecznej, Zaktady Aktywnosci
Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajeciowe], kota gospodyn wiejskich, spétki kapitatowe
prowadzgce dziatalno$é non profit (nie dla zysku).

13. Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot ekonomii spotecznej, posiadajgcy status
przedsiebiorstwa spotecznego, zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spofeczne;j.

14. OWES - Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Biatymstoku.

15. Etap | - rekrutacja do wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w
przedsiebiorstwie spotecznym

16. Etap Il - wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w
przedsiebiorstwie spotecznym

§3 Kryteria rekrutacji dla oséb fizycznych w zakresie przyznawania wsparcia finansowego
na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS

1. Osoby fizyczne mogg by¢ rekrutowane do udziatu w projekcie jako:

a. przystepujace do projektu jako grupa inicjatywna oséb fizycznych z zamiarem utworzenia
przedsiebiorstwa spotecznego (minimum dwie osoby posiadajgce petng zdolnosé do
czynnosci prawnych),

b. wskazane przez podmioty jako osoby, ktére zostang zatrudnione na podstawie umowy
o prace lub spétdzielczej umowy o prace na nowo utworzonych miejscach pracy, na
utworzenie i utrzymanie ktérych przyznane zostato wsparcie finansowe. W przypadku tych
0s6b w celu uproszenia procesu rekrutacji podczas Etapu | Rekrutacji nie wymaga sie
dostarczania dokumentdéw rekrutacyjnych.

2. Warunkiem udziatu w projekcie osoby fizycznej jest posiadanie miejsca zamieszkania na
terenie subregionu biatostockiego tj. w miescie Biatystok lub na terenie powiatu
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biatostockiego (miejsce zamieszkania definiowane jest zgodnie z Kodeksem Cywilnym i
oznacza miejscowos$é, w ktorej dana osoba przebywa z zamiarem statego pobytu) oraz
posiadanie statusu:

a. bezrobotnego, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

b. bezrobotnego dfugotrwale, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

c. poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia

—w wieku do 30. roku zycia oraz po ukoriczeniu 50. roku zycia lub

— niewykonujacy innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

d. osoby niepetnosprawnej w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb niepetnosprawnych,

e. absolwenta centrum integracji spotecznej oraz absolwenta klubu integracji spotecznej,
o ktérych mowa w art. 2 pkt 1ai 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym,

f. osoby spetniajgcej kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej,

g. osoby uprawnionej do specjalnego zasitku opiekuriczego, o ktérej mowa w art. 16a ust. 1
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,

h. osoby usamodzielnianej, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011
r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej,

i. osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego

j. osoby pozbawionej wolnosci (odbywajgca kare w systemie dozoru elektronicznego), osoba
opuszczajgca zakfad karny oraz petnoletnia osoba opuszczajgca zaktad poprawczy,

k. osoby starszej, o ktérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o0 osobach
starszych,

l. osoby, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajgca.

3. Koniecznym warunkiem udziatu w projekcie jest podanie danych w formularzu

rekrutacyjnym, zadeklarowanie udostepnienia swojego statusu na rynku pracy oraz
informacji dotyczacego udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub
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nabycia kompetencji podczas badania ankietowego po zakonczeniu udziatu w projekcie.

4. Nie jest mozliwe udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca
pracy w PS dla osob, ktére wykonujg prace na podstawie umowy o prace, spotdzielczej
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg w
momencie podejmowania zatrudnienia w PS. Osoby zatrudniane na nowo tworzonych
miejscach pracy nie mogg pracowaé¢ w danym PS lub PES przeksztatcanym w PS (na
podstawie umowy o prace lub umdw cywilnoprawnych) w ciggu 12 miesiecy
poprzedzajgcych ztozenie wniosku o udzielenie wsparcia finansowego. Wytaczone ze
wsparcia sg tez osoby niesamodzielne, odbywajace kare pozbawienia wolnosci, osoby ktdre
sg zaangazowane w realizacje projektu, tj. osoby stanowigce personel projektu, wykonawca
i personel wykonawcy projektu, osoby, ktére pozostajg z osobami uczestniczagcymi w
procesie rekrutacji po stronie Realizatora projektu w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa
lub powinowactwa lub zwigzku przysposobienia, opieki albo kurateli lub pozostajg we
wspolnym pozyciu, osoby ktére byty karane za umysine przestepstwa skarbowe i umysine
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu oraz ktére byty karane karg zakazu
dostepu do $rodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 1i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych.

Uwaga: Wszelkie dokumenty i oSwiadczenia powinny by¢ wazne i aktualne, tj. wydane nie
wczesniej niz 30 dni przed dniem ztoZzenia formularza rekrutacyjnego.

§ 4 Kryteria rekrutacji dla podmiotéw w zakresie przyznawania wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS

1. Do udziatu w projekcie w celu ubiegania sie o wsparcie finansowe uprawnione s3:

a. przedsiebiorstwa spoteczne,

b. podmioty ekonomii spotecznej, chcace sie przeksztatci¢ w przedsiebiorstwo spoteczne,
c. jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Warunkiem udziatu w projekcie jest posiadanie siedziby lub jednostki na terenie
subregionu biatostockiego. W uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych z potrzeb
okreslonych przez OWES, wytacznie za zgodg kierownika OWES, organizacja zarejestrowana
(majaca siedzibe) poza obszarem subregionu biatostockiego takze moze wzigé¢ udziat w
projekcie.

3. Nie jest mozliwe udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca
pracy podmiotom, ktore zalegajg ze sptatgy sktadek na ubezpieczenie spoteczne i podatkow,
nie sg wyodrebnionym podmiotem pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym, posiadaja
zobowigzania z tytutu zaje¢ sadowych lub administracyjnych, sg strong postepowania
sagdowego, egzekucyjnego lub windykacyjnego dotyczgcego niesptaconych zobowigzan,
korzystajg jednoczesnie z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze Srodkéw
Funduszu Pracy, PFRON oraz EFS/EFS+, na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z
podjeciem oraz prowadzeniem dziatalno$ci ekonomicznej badz tez zatozeniem spoétdzielni lub
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spotdzielni socjalnej, ktdrych pracownicy/cztonkowie zarzagdu pozostajg z osobami
uczestniczacymi w procesie rekrutacji w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub
powinowactwa lub zwigzku przysposobienia, opieki albo kurateli lub pozostajg we wspdlnym
pozyciu. Ze wsparcia sg tez wytgczone podmioty, ktére sg wykluczone z korzystania z pomocy
de minimis oraz ktdre byty karane karg zakazu dostepu do $rodkéw, o ktérych mowa w art. 5
ust. 3 pkt. 1i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

§ 4a Ogolne zasady naboru

1. Nabor jest prowadzony w trybie ciggtym do wyczerpania srodkéw.

2. O wyczerpaniu srodkéw OWES poinformuje niezwtocznie na stronie internetowej
owesbialystok.pl.

3. OWES zastrzega sobie prawo do zawieszenia naboru albo do jego zamkniecia w
dowolnym momencie trwania naboru.

4. W przypadku ztozenia dokumentéw po wyczerpaniu srodkéw lub po zawieszeniu albo
zamknieciu naboru wniosek zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia.

5. Dokumenty ztozone w trakcie rekrutacji zostang zweryfikowane w ciggu maksymalnie 7
dni roboczych od ich dostarczenia. W uzasadnionych przypadkach termin o ktérym mowa
w zdaniu pierwszym moze by¢ wydtuzony, ale nie dtuzej niz do 21 dni roboczych, o czym
OWES informuje podmiot/osobe sktadajgcg dokumenty.

6. Zakwalifikowanie do projektu w | etapie uprawnia do wziecia udziatu w bloku
szkoleniowym.

7. Kazdy uczestnik bloku szkoleniowego jest zobowigzany do wypetnienia i dostarczenia
(najpdzniej w dniu rozpoczecia cyklu szkoleniowego) zatgcznika nr 1, zatgcznika nr 9,
statusu uczestnika projektu oraz dokumentu potwierdzajgcego zamieszkiwanie na
obszarze subregionu biatostockiego.

8. Blok szkoleniowy bedzie organizowany nie rzadziej niz co 2 miesigce. Pierwszy blok
szkoleniowy rozpocznie sie nie pdzniej niz 2 miesigce od dnia uruchomienia naboru. O
dacie rozpoczecia bloku szkoleniowo-doradczego OWES poinformuje na swojej stronie
internetowej oraz przekaze informacje zakwalifikowanym osobom/podmiotom.

9. Uczestnicy, ktdrzy majg zaliczony blok szkoleniowy sg uprawnieni do ztozenia
dokumentéw w Il etapie — naborze biznesplanéw.

§ 5 Zasady naboru oséb fizycznych i podmiotéw do wsparcia finansowego na utworzenie
i utrzymanie miejsca pracy w PS

1. Podstawa do zakwalifikowania jest wypetnienie formularzy rekrutacyjnych (Zatacznik 1 do
Regulaminu w przypadku oséb fizycznych lub Zatgcznik 2a w przypadku oséb prawnych i 2b
w przypadku przedsiebiorstw spotecznych), ktére mozna pobrac ze strony internetowej
projektu: www.owesbialystok.pl w zaktadce: Dokumenty lub otrzymaé w biurze projektu.

2. Warunkiem uczestnictwa w rekrutacji jest podanie wymaganych w formularzu danych,
podpisanie o$wiadczenia uczestnika oraz dostarczenie OWES w Biatymstoku wszystkich
niezbednych zatgcznikéw i informacji stuzgcych do potwierdzenia przynaleznosci uczestnika
do grupy kwalifikujgcej sie do objecia projektem.

3. Dokumenty rekrutacyjne:
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a. formularz rekrutacyjny wraz z deklaracjg uczestnictwa oraz oswiadczeniem uczestnika
(zatgcznik nr 1 w przypadku oséb fizycznych, Zatgcznik nr 2a w przypadku oséb prawnych i
2b w przypadku przedsiebiorstw spotecznych),

b. zaswiadczenia o spetnieniu kryteriow uczestnictwa okreslonych dla oséb fizycznych w § 3
ust. 2 (zgodnie z Zatgcznikiem nr 8 Wykaz dokumentéw potwierdzajacych przynaleznosé do
grup osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym),

c. opis planowanej dziatalno$ci w ramach przedsiebiorstwa spotecznego (Zatgcznik nr 3).

d. Dokument poswiadczajacy zamieszkiwanie na obszarze subregionu biatostockiego dla
kazdego kandydat/ka. Dokumenty do wyboru:

1) umowa najmu lub uzyczenia lokalu,

2) pierwsza strona zeznania podatkowego PIT z potwierdzeniem ztozenia w urzedzie
skarbowym, potwierdzeniem nadania na poczcie lub potwierdzeniem UPO jezeli PIT byt
ztozony przez internet,

3) rachunki za media, wystawione na nazwisko i adres,

4) akt wtasnosci lokalu mieszkalnego,

5) wyciagg bankowy z widocznym adresem zamieszkania,

6) zaswiadczenie z urzedu gminy potwierdzajace adres zamieszkania lub zameldowania,

7) akt wiasnosci lokalu mieszkalnego,

8) zaswiadczenie z rejestru mieszkancéw,

9) inny zewnetrzny dokument zawierajacy adres zamieszkania.

Dane nieistotne z perspektywy wykazania miejsca zamieszkania powinny zostac
zanimizowane.

e. Odpis aktualny z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego rejestru potwierdzajacy
rejestracje podmiotu w Krajowym Rejestrze Sgdowym (nie dotyczy grup inicjatywnych) oraz
posiadanie siedziby na obszarze subregionu biatostockiego.

f. Oswiadczenie kazdego kandydat/ka wskazujace, iz nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w
wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze
srodkow EFS+ (zatgcznik nr 9).

4. Kandydat/ka w ramach rekrutacji moze ztozy¢ tylko jeden zestaw dokumentow
rekrutacyjnych. Dokumenty rekrutacyjne powinny zostac ztozone osobiscie w biurze projektu
lub wystane pocztg. Rekrutacja przebiega w turach, kazdorazowo ogtaszanych przez
Realizatora na stronie internetowej projektu lub ma charakter ciggty, co bedzie wynikato z
decyzji podjetej przez Realizatora, podyktowanej efektywnoscig realizacji projektu. W
przypadku wystania dokumentéw rekrutacyjnych za posrednictwem poczty liczy sie data
wptywu.

5. Etapy rekrutacji oséb fizycznych przystepujgcych do projektu z wtasnej inicjatywy (tj. min.

dwdch oséb posiadajgcych petng zdolnosé do czynnosci prawnych, wystepujacych razem
jako grupa inicjatywna) i podmiotéw zainteresowanych wsparciem finansowym na
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utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS:
a. etap oceny formalnej formularzy rekrutacyjnych (zgodnie z Zatgcznikiem nr 4),

b. etap oceny planowanej dziatalnosci w ramach przedsiebiorstwa spotecznego — ocena
opisu planowanego przedsiewziecia (Zatacznik nr 3) w oparciu o punktowe kryteria
merytoryczne (zgodnie z Zatacznikiem nr 5 — karta oceny merytorycznej — osoby fizyczne i
Zatgcznikiem nr 6 - karta oceny merytorycznej — podmioty). Minimalna liczba punktéw
kwalifikujgca do projektu to 42 pkt.

c. etap sporzadzenia listy podstawowej i ewentualnej listy rezerwowej uczestnikéw/czek
projektu oraz poinformowanie zakwalifikowanych oséb o przyjeciu do projektu.

6. W przypadku wystgpienia brakow formalnych kandydat/ka do projektu zostanie wezwany
do ich uzupetnienia. OWES odstgpi od wezwania w przypadku, gdy dostarczona
dokumentacja wykaze brak wpisywania sie w kryteria kwalifikowalnosci dotyczace udziatu w
projekcie.

7. Proces rekrutacji prowadzony bedzie przez komisje rekrutacyjna, w sktad ktérej wchodza:
kierownik merytoryczny OWES, pracownicy OWES oraz specjalista ds. reintegracji - w oparciu
o ocene ztozonych formularzy rekrutacyjnych i ocene opisu planowanej dziatalnosci.

8. W pracach komisji rekrutacyjnej moga uczestniczy¢ takze eksperci zewnetrzni, zaproszeni
do udziatu w pracach Komisji przez kierownika merytorycznego OWES.

9. W przypadku oséb fizycznych wskazanych do zatrudnienia przez PS rekrutacja obejmuje
jedynie etap oceny formalnej ztozonego formularza rekrutacyjnego (Zatacznik nr 1).

§ 6 Procedura odwotawcza

1. Osoby albo podmioty, ktére nie zakwalifikowaty sie do udziatu w projekcie w etapie
rekrutacji § 5 ust. 5 lit. a., bedg mogty ztozy¢ odwotanie w terminie 3 dni roboczych od dnia
otrzymania informacji o niespetnieniu kryteriéw formalnych. Odwotanie musi mie¢ charakter
pisemny oraz musi zawiera¢: dane kandydata/ki, wyczerpujace okreslenie zarzutéw odnosnie
do przeprowadzonej oceny ze wskazaniem, w jakim zakresie, zdaniem kandydata/ki, ocena
zostata przeprowadzona w sposob nieprawidtowy, date sporzadzenia.

2. Po rozpatrzeniu odwotan komisja rekrutacyjna w terminie 3 dni roboczych poinformuje
kandydatéw/ki za posrednictwem poczty elektronicznej o wynikach procedury odwotawczej.

3. W pierwszym etapie rozpatrywania odwotania zostanie sprawdzone, czy odwotanie jest
zasadne (czy zostat popetniony btgd przez oceniajgcych). Jezeli nie, odwotanie zostanie
rozpatrzone negatywnie. Jezeli odwotanie jest zasadne, wniosek zostanie poddany ponowne;j
ocenie.

§ 7 Zasady naboru oséb fizycznych oraz podmiotéw nie ubiegajacych sie o wsparcie
finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS
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1. Podmioty ekonomii spotecznej (PES), przedsiebiorstwa spoteczne (PS) i ich pracownicy,
podmioty zaktadajgce PES, jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne,
przedsiebiorstwa i organizacje biznesowe z siedzibg na terenie subregionu biatostockiego,
osoby fizyczne spetniajgce warunki okreslone w § 3 ust. 2 lub osoby fizyczne zainteresowane
zatozeniem dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej, mogg korzystac z ustug
wspierajgcych rozwdj ekonomii spotecznej — dziatan animacyjnych, rozwoju partnerstw,
szkolen i doradztwa ogdlnego dotyczgcego dziatan na rzecz ES, w tym tworzenia nowych PES.
O mozliwosci skorzystania z okreslonych ustug kazdorazowo decyduje OWES.

2. Rekrutacja podmiotéw/oséb wskazanych w ust. 1 prowadzona bedzie w sposdb ciggly i
w oparciu o nastepujace kryteria formalne:

a. posiadanie siedziby lub jednostki organizacyjnej na terenie subregionu biatostockiego (w
uzasadnionych przypadkach wynikajgcych z potrzeb okreslonych przez OWES, wytacznie za
zgoda kierownika OWES, organizacja majgca siedzibe poza obszarem subregionu
biatostockiego takze moze wzigé¢ udziat w projekcie),

b. ztozenie petnego kompletu dokumentéw rekrutacyjnych (Zatgcznik 1 lub Zatacznik 2a lub
Zatgcznik 2b do Regulaminu) oraz zatacznikédw wymaganych w wykazie dokumentéw.

3. Spetnienie ww. kryteriéw bedzie réwnoznaczne z rozpoczeciem udziatu w projekcie.
4. Podstawg do rejestracji jest formularz rekrutacyjny (Zatacznik 1 lub Zatgcznik 2a lub

Zatacznik 2b do Regulaminu), ktéry mozna pobrac ze strony internetowej projektu:
www.owesbialystok.pl lub otrzymaé w biurze projektu.

5. Kandydat/ka w ramach rekrutacji moze ztozy¢ tylko jeden zestaw dokumentéw
rekrutacyjnych. Dokumenty rekrutacyjne powinny zostaé ztozone osobiscie w biurze projektu,
przestane drogg elektroniczng lub wystane poczta.

6. Nabor prowadzony bedzie w sposdb ciggty. Realizator zastrzega sobie mozliwos¢
wstrzymania rekrutacji w kazdym momencie lub jej zamkniecia. O powyzszym poinformuje
kazdorazowo w formie komunikatdw zamieszczonych na stronie internetowej OWES lub

w mediach spotecznosciowych OWES.

7. W | etapie rekrutacji sprawdzona bedzie poprawnos¢ formalna ztozonych dokumentoéw.
W Il etapie osoby spetniajgce kryteria formalne zostang wpisane na liste uczestnikéw

projektu.

8. Udziat w ogdlnodostepnych dziataniach OWES skierowanych do ogétu spotecznosci
lokalnej nie wymaga ztozenia dokumentéw o ktérych mowa w pkt. powyzej.

9. Uczestnicy zakwalifikowani do Il etapu rekrutacji w poprzednich naborach rdwniez sg
zobowigzani do dostarczenia dokumentéw wymaganych na | etapie rekrutacji.

10. W przypadku zakwalifikowania do Il etapu w ramach naboru ciggtego, osoby lub
podmioty sg zwolnieni z obowigzku, o ktérym mowa w pkt. powyzej.
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§ 8 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed rozpoczeciem wsparcia
uczestnik zobowigzuje sie niezwtocznie dostarczy¢ informacje (w formie pisemnej) o tym
fakcie osobiscie bgdz za posrednictwem poczty elektronicznej do biura projektu.

2. W przypadku rezygnacji ze wsparcia w trakcie jego trwania uczestnik zobowigzany jest
niezwtocznie do ztozenia pisemnego o$wiadczenia dotyczacego przyczyn rezygnacji.

3. OWES zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy uczestnikéw projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego.

§ 9 Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy
prawa krajowego i unijnego oraz inne regulacje, w szczegdlnosci Wytyczne dotyczace

realizacji projektéw z udziatem Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027, Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnos$ci wydatkéw na lata

2021-2027, Szczegdtowy Opis Priorytetdow Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027.

2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego publikacji na stronie internetowej
projektu.

3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. Zmiany
wchodzg w zycie z dniem opublikowania zmienionego Regulaminu na stronie internetowe;j
projektu.

4. Zataczniki do Regulaminu sg jego integralng czescia.

Zataczniki:

Zatgcznik nr 1 Formularz rekrutacyjny — osoby fizyczne

Zatacznik nr 2a Formularz rekrutacyjny — osoby prawne

Zatacznik nr 2b Formularz rekrutacyjny — przedsiebiorstwa spoteczne

Zatacznik nr 3 Opis planowanego przedsiewziecia

Zatgcznik nr 4 Karta oceny formalne;j

Zatgcznik nr 5 Karta oceny merytorycznej — osoby fizyczne

Zatacznik nr 6 Karta oceny merytorycznej — osoby prawne i przedsiebiorstwa spoteczne
Zatgcznik nr 7 Wykaz branz wykluczonych z pomocy de minimis

Zatgcznik nr 8 Wykaz dokumentéw potwierdzajgcych przynaleznos$é do grup oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Zatgcznik nr 9 Oswiadczenie o braku zaangazowania w innych projektach
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