
INSTRUKCJA OWES WOJEWÓDZTWA PODLASKIEGO DOTYCZĄCA REALIZACJI 
 REINTEGRACJI SPOŁECZNEJ I ZAWODOWEJ

W związku z udzieleniem Państwu instrumentu wsparcia na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy oraz w związku z ubieganiem się lub posiadaniem statusu Przedsiębiorstwa Społecznego są Państwo zobowiązani do prowadzenia i wykazywania podejmowanych działań reintegracyjnych: zarówno społecznych  jak i zawodowych oraz posiadacie możliwość stałej współpracy ze specjalistą ds. reintegracji społecznej i zawodowej zatrudnionym w OWES, realizowanej w zakresie zgłoszonych potrzeb pracowników i przedstawicieli PS .

Zgodnie z Art. 6. 1. Przedsiębiorstwo społeczne w przypadku każdej zatrudnionej osoby zagrożonej wykluczeniem społecznym, do której został udzielony instrument wsparcia, o którym mowa w art. 21 lub art. 22, opracowuje i realizuje indywidualny plan reintegracyjny przez okres nie krótszy niż okres, na jaki został udzielony ten instrument, lub nie krótszy niż okres zatrudnienia danej osoby wymagany w związku z udzieleniem tego instrumentu.

Indywidualny plan reintegracyjny jest opracowywany przy aktywnym uczestnictwie osoby zagrożonej wykluczeniem społecznym i ma na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych i kompetencji społecznych tej osoby.

Indywidualny plan reintegracyjny zawiera w szczególności informacje o:

1) sytuacji społecznej i zawodowej osoby zagrożonej wykluczeniem społecznym;

2) planowanych działaniach z zakresu reintegracji społecznej i zawodowej;

3) zakładanych efektach planowanych działań z zakresu reintegracji społecznej i zawodowej oraz sposobie ich oceny.

REKOMENDOWANY PRZEZ OWES W WOJEWÓDZTWIE PODLASKIM
WZÓR INDYWIDUALNEGO PLANU REINTEGRACJI

Możecie wykorzystywać Państwo ten dokument w następujący sposób:
1) jako formularz do opracowania oraz aktualizowania IPR- INDYWIDUALNEGO PLANU DZIAŁANIA wypracowywanego wspólnie przez pracodawcę z pracownikiem oraz/lub
2) samodzielnie przez zatrudnionego- celem przeprowadzenia autoanalizy posiadanych umiejętności i samodzielnego wyznaczenia kierunków rozwoju 
3) przez pracodawcę o pracowniku wspierając rozmowy okresowo-rozwojowe jako analiza kompetencji i działań z perspektywy osób zarządzających i przełożonych
4) analiza 360 stopni – czyli ocena zespołowa w której każdy ocenia wszystkie kategorie dla każdej osoby.  
INDYWIDUALNY PLAN REINTEGRACJI
	Imię i nazwisko pracownika:
	

	Data rozpoczęcia pracy: 

Wymiar etatu: 
	

	Stanowisko pracy : 
	

	Nr telefonu kontaktowego 
pracownika: 
	

	Nazwa Przedsiębiorstwa Społecznego


	

	Data otrzymania statusu Przedsiębiorstwa Społecznego   
	


	SPEŁNIENIE KRYTERIUM OSOBY ZAGROŻONEJ WYKLUCZENIEM SPOŁECZNYM

	□  osoba bezrobotna długotrwale

□  osoba z niepełnosprawnościami

□  absolwent centrum integracji społecznej lub absolwent klubu integracji społecznej,

□  osoba uprawniona do specjalnego zasiłku opiekuńczego

□ osoba usamodzielniana

□ osoba z zaburzeniami psychicznymi,

□ osoba, która uzyskała w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą
	□  osoba bezrobotna

□  osoba poszukująca pracy

□  osoba spełniająca kryteria, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r

□ osoba pozbawiona wolności, osoba opuszczająca zakład karny oraz pełnoletnią osobę opuszczającą zakład poprawczy

□ osobę starsza

 


REINTEGRACJA SPOŁECZNA

	OPIS SYTUACJI SPOŁECZNEJ 
OSOBY ZAGROŻONEJ WYKLUCZENIEM SPOŁECZNYM

	

	L.p.
	Planowane działanie z zakresu reintegracji społecznej
	Planowany termin realizacji
	Zakładane efekty planowanych działań
	Sposób oceny efektów planowanych działań   

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Sporządził:
	Przy współudziale:



	


	

	Podpis przedstawiciela PS
	Podpis pracownika 


REINTEGRACJA ZAWODOWA

	OPIS SYTUACJI ZAWODOWEJ
OSOBY ZAGROŻONEJ WYKLUCZENIEM SPOŁECZNYM

	

	L.p.
	Planowane działanie z zakresu reintegracji zawodowej 
	Planowany termin realizacji
	Zakładane efekty planowanych działań
	Sposób oceny efektów planowanych działań   

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Sporządził:
	Przy czynnym współudziale:



	


	

	Podpis przedstawiciela PS
	Podpis uczestnika projektu


INDYWIDUALNY PLAN REINTEGRACJI - pytania pomocnicze 

	ANALIZA POTENCJAŁU UCZESTNIKA

	WYKSZTAŁCENIE

	 

	DODATKOWE KWALIFIKACJE, UPRAWNIENIA, KURSY, SZKOLENIA

	 

	DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE:

	 

	PREDYSPOZYCJE ZAWODOWE NA PODSTAWIE TESTU PREDYSPOZYCJI ZAWODOWYCH

	 

	UMIEJĘTNOŚCI

	 

	PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ

	  

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE NA PODSTAWIE TESTU KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH

	  


	UWARUNKOWANIA ZDROWOTNE I SPOŁECZNE

	OCENA STANU ZDROWIA UCZESTNIKA (uwzględnienie ograniczeń wynikających z chorób przewlekłych, niepełnosprawności fizycznej lub psychicznej)

	

	POTRZEBA DOSTOSOWANIA STANOWISKA PRACY (np. ergonomiczne wyposażenie, praca siedząca/stojąca, praca zdalna)

	 

	SYTUACJA RODZINNA (opieka nad dziećmi, osobami zależnymi, samotne rodzicielstwo)

	 

	SYTUACJA MIESZKANIOWA (brak stabilnego miejsca zamieszkania lub zamieszkanie w lokalizacji oddalonej od rynku pracy)

	 

	DOSTĘPNOŚĆ TRANSPORTU (możliwość dojazdu do miejsca pracy/szkolenia)

	 

	SIEĆ WSPARCIA SPOŁECZNEGO (obecność bliskich osób, instytucji lub organizacji wspierających uczestnika)

	 

	MOTYWACJA I GOTOWOŚĆ DO ZMIANY SYTUACJI (poziom zaangażowania, bariery emocjonalne, potrzeba wzmocnienia poczucia sprawczości)

	 


	PRZYKŁADY PODEJMOWANYCH DZIAŁAŃ REINTEGRACYJNYCH W PS

	DZIAŁANIA WSPIERAJĄCE ROZWÓJ SPOŁECZNY – INDYWIDUALNY U PRACOWNIKA
	DZIAŁANIA WSPIERAJĄCE ROZWÓJ SPOŁECZNY- ZESPOŁOWY
	DZIAŁANIA WSPIERAJĄCE ROZWÓJ ZAWODOWY
	DZIAŁANIA WSPIERAJĄCE ROZWÓJ CAŁEJ ORGANIZACJI

	PORADY PSYCHOLOGICZNE/ PSYCHOTERAPEUTYCZNE

 WARSZTATY Z KOMP. SPOŁECZNYCH

 TURNUSY REHABILITACYJNE

WSPARCIE NP. MEDYCZNE/ FIZJOTERAPEUTYCZNE

SPOTKANIA Z PRACODAWCĄ

MOŻLIWOŚĆ UDZIAŁU W WYCIECZKACH FIRMOWYCH

WSPARCIE W POSZUKIWANIU POMOCY PSYCHOLOGICZNEJ/MEDYCZNEJ

MOŻLIWOŚĆ BEZPŁATNEGO/  PREFERENCYJNEGO KORZYSTANIA Z PROWADZONYCH PRZEZ ORG. WARSZTATÓW (PRACOWNICY I NAJBLIŻSZA RODZINA

MOŻLIWOŚĆ BEZPŁATNEGO/ KORZYSTANIA ZE SPRZĘTU INFRASTRUKTURY POSIADANEJ PRZEZ ORGANIZACJĘ  ORAZ WYPOŻYCZANIE RUCHOMOŚCI BEZPŁATNIE 
	WARSZTATY INTEGRACYJNE

IMPREZY ZESPOŁOWE

OKOLICZNOŚCIOWE UROCZYSTOŚCI
  
 SPOTKANIA OKOLICZNOŚCIOWE
  (WIGILIA, WIELKANOC)

REGULARNE SPOTKANIA ZESPOŁU

SPOTKANIA WYJAZDOWE

SPOTKANIA KRYZYSOWE I NAPRAWCZE

INTEGRACJA ZE SPOŁECZNOŚCIĄ LOKALNĄ

 
	ODPRAWY OPERACYJNE (IND. LUB ZESPOŁOWE)

MONITORING REALIZACJI ZADAŃ

ROZMOWY ROZWOJOWE

KURSY I SZKOLENIA

KURSY I SZKOLENIA-- PRZYGOTOW. DO EGZAMINU/ "EGZAMIN WEWN."

DOCENIANIE

RÓŻNORODNOŚĆ ZADAŃ

MOŻLIWOŚĆ REALIZACJI DODATKOWYCH ZADAŃ/PRACY
  ZW. Z DODATK. BONUSAMI

SZKOLENIA Z OBSŁUGI URZĄDZEŃ PODWYŻSZAJĄCE KWALIF. ZAW.

SZKOLENIA DOT. USŁUG (Z OFERTY ORG.) PODWYŻSZAJĄCE KWALIF. ZAW.

ELASTYCZNE GODZINY PRACY (POZA WYZNACZONYMI GODZ. USŁUG),
 NP.  PRZYGOTOWYWANIA DO ZAJĘĆ I SZYKOWANIE MATER.
	INTEGRACYJNE SPOTKANIA FIRMOWE

WYDARZENIA BUDOWANE W PARTNERSTWACH                          


INICJATYWY INTEGRUJĄCE I  PR-OWE (NP. UDZIAŁ W BIEGU CHARYTATYWNYM)

UMOŻLIWIANIE  ROZWOJU W ZAKRESIE BUDOWANIA ORGANIZACJI

(WYSZUKIWANIE INFOR. ROZWOJOWYCH, PISANIE PROJEKTÓW DLA ORGANIZACJI)

BUDOWANIE PRZYNALEŻNOŚCI I TOŻSAMOŚCI Z FIRMĄ
 (ZNAK FIRMOWY, KOSZULKI FIRMOWE)

MONITORING REALIZACJI ZADAŃ - NA BIEŻĄCO OCENIAMY EFEKTY PRACY I KORYGUJEMY BŁĘDY


	PRZYKŁADOWE KOMPETENCJE DO NABYCIA POPRZEZ DZIAŁANIA REINTEGRACYJNE

	KOMPETENCJE OSOBISTE
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	KOMPETENCJE ZAWODOWE
	KOMPETENCJE MENEDŻERSKIE

	są związane z indywidualnym sposobem realizacji zadań. Poziom tych kompetencji wpływa na ogólną jakość wykonywanych zadań decyduje o szybkości, jakości i zaangażowaniu w podejmowane działania.
	wpływają na sposób budowania i jakość relacji z innymi oraz sposób wykonywania zadań związanych z takimi kontaktami. Poziom tych kompetencji decyduje o skuteczności współpracy, porozumiewania się i wywierania wpływu na innych.
	są kompetencjami mającymi związek ze specjalistycznymi zadaniami dla danej grupy zawodowej. Często odnoszą się do zakresów konkretnej wiedzy (np. branżowej) lub umiejętności (np. obsługa  programów). Poziom tych kompetencji wpływa na efektywność realizacji zadań związanych ze specyfiką zawodu, stanowiska lub funkcji.
	są związane z zarządzaniem pracownikami i organizacjami. Dotyczą zarówno miękkich obszarów kierowania, organizacji pracy, jak i strategicznych aspektów zarządzania. Poziom tych kompetencji decyduje o skuteczności zarządzania.

	ETYKA ZAWODOWA

 DĄŻENIE DO REZULTATÓW

 PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ

 ELASTYCZNOŚĆ

 INNOWACYJNOŚĆ

 MYŚLENIE ANALITYCZNE

ORGANIZACJA PRACY WŁASNEJ I CZASU

 PODEJMOWANIE DECYZJI

 SUMIENNOŚĆ

 ZARZĄDZANIE STRESEM

 SAMODZIELNOŚĆ

 ROZWIĄZYWANIE PROBLEMÓW 
	BUDOWANIE RELACJI

IDENTYFIKACJA Z FIRMĄ

KOMUNIKATYWNOŚĆ SŁOWNA

DZIELENIE SIĘ WIEDZĄ DOŚWIADCZENIEM

KOMUNIKATYWNOŚĆ PISEMNA

KULTURA OSOBISTA

OBSŁUGA KLIENTA

NEGOCJOWANIE WIN-WIN

ROZWIĄZYWANIE KONFLIKTÓW

WSPÓŁPRACA W ZESPOŁACH

PRACA WEWN. DZIAŁÓW FIRMY

REPREZENTOWANIE ORGANIZACJI

ZDOLNOŚCI SPRZEDAŻOWE/ MARKETINGOWE

                        
	UMIEJĘTNOŚCI DO STAN. PRACY

 GOTOWOŚĆ UCZENIA SIĘ

 ORIENTACJA W BIZNESIE

 ADMINISTRACJA I PROWADZENIE DOKUMENTACJI

 PROCEDURALNOŚĆ- ZNAJOMOŚĆ ZASAD ICH STOSOWANIE

 WIEDZA ZAWODOWA

 ZARZĄDZANIE INFORMACJAMI I ZARZĄDZANIE

PROCESAMI

 ZARZĄDZANIE PROJEKTAMI

 UMIEJĘTNOYFROWE
	BUDOWANIE SPRAWNEJ ORGANIZACJI 

COACHING

  BUDOWANIE ZESPOŁÓW

 DELEGOWANIE

 KONTROLA MANAGERSKA

 MOTYWOWANIE

 MYŚLENIE STRATEGICZNE

 ODWAGA KIEROWNICZA

 ZDOLNOŚCI ORGANIZACYJNE

  ZARZĄDZANIE KRYZYSOWE

  OCENA/ ROZWÓJ PRACOWNIKA

  PRZYWÓDZTWO/ LIDEROWANIE

  PLANOWANIE

 ZARZĄDZANIE ZMIANĄ

  O ZARZĄDZANIE PRZEZ CELE



2

